_éja le troisiéme numéro,

“espérons que chaque

tera une mellleur‘e qua!!te.
Ft tout cela; sans défi- -perfar-

“mance. Cepéendant; nots avons -
-besoin d'aide. J'occupe, pour

‘ce numére, le poste de rédac- .
teur en-chef par intérim. ‘Nous’
. recherchons toutefois uh em-
- ployé de 'IREQ pour combler
.ce poste. De plus, nous invi-

‘tons toute autre personne inté- '

_ ressée 3 se joindre'd Péquipe
* de la rédaction. . Comme.le
suggére un vieil adage blen

. cofinu «plusily a de tetes plus -

:‘II yad :dees».

' .nis_tﬂbuﬂ@ﬁ : la suite.
Nous n'avons toujours pas

Comme le bon vin, nous -

nouvelle. parution appor--

. obtenu l'accord-de notre vic'é'-
. président quant & Ia d:stnbut:on'. -

de ce journal via le courrier .

interne.- ffa peur, semble-t-if;
" de eréer un precectent Du déja
“vu et entendu. Comme quoi.
. tout le monde n.evo!ue pasaila .

méme vitesse., A suivre....

- Ce trimestre, voils pourrez .
lire 'opinion d’un chercheur:
“sur-le partenariat etfla création’ -
.de’ F[lale. Tel que nous vous
l'avions mentionné, dés le dé-

~but, le journal Llrequois est
- Guvert i toutés les opinions et

nous le prouvons avec-ce nu-. |
méro.. Dans la méme tgne:de”
pensée, vous pourrer, connaftre

.- mon avis quant a l'avenir de

"PIREQ. Vous y découvrirez,
également, les anecdotes scien--
tifiques-d'Innocent ainsi qu'an-

~ excellent article de johanne

portant sur P'assuranice-salaire -

| | etles erfiployés temporaires.’
‘Drailfeurs, celle-ci-rédigera dé--

" sormais les articles-de cette .

- chronique; laque!ie st plus en

A l'a{p'ti'c':c:haine!'

'-Rbbért Meunier - . 7
- Rédacteur.en chef par intérim.

est’ attrabué au syndicat. Quant
3 Roland, il débute Une série i
- d’articles traitant dés droits et .
- obllgatlons en santé et sécurité:
_"du travail. .. o s
Comme tou;ours nous |nv1- :
.'to_n_s nos.lecteurs & co_r_nmum~-
~quer avec e ¢omité de rédaic-
tion, verbalemerit ou par écrit,”
et & émettre. leurs commentai: '
res ou réactions sur les su;ets L
2 traates lCl ou atlleurs. :

U va-t-on? Vers ol sé diri
ge MREQ? -Que veulent -
les gestionnaires? Voila-
-dutant de questions qu'il -

“faut se-poser maintenant de fa- -
~-gona prévenir les .coups & venir.

- Mais-pour commeéncer, . un

- peu d’histoire. Lors desa créa- |
tion, la mission de PIREQ visait
- 13 quéte de connaissances dans ol

“le. domaine de 1'é lectrlctte. L
| Quéte qui devait bien sGr en
" bout de ligne profiter-auwx Quea:

bécois. Durant cetté époque

(ACEP, Projet MOTEUR 2

. .Par’a suite, vint E’epoque N
o rmputablllte. fe virage client

ou plus clairement Fapprache

I cEzent—fourmsseur. Inévitable-
‘ment, les projets seraient plus
"pertments puisque Clestle - -
',.client quii déteriminerit ce

qu'on devrait fairé. -On peut.‘ .

~maintenant dire que cette epo— :
| - que fait part;e des moeurs puis-
. ‘que prés de 75% des fords pio-
: vaennem de K exterleur de
TIREQ sans que personne nen

parie.: Evidemment, on ques:

-tionne Ies méthodes-d’octrol.
| ..de budget: (tabies sectoneiies)
" mrais. pas vraiment 'le prmcnpe.

Comment‘ a-t-on PU nous

- faire embar‘quer‘ fa-dedans si Fa- -
- pidement et facilermant? En cous .
pant tolit simplemenit les budgets * | -
internes: Les chercﬁé’ursh’avaient' .
- ‘d'dutres choix que de trouver”

~des clients potir continler & ef—
fectuer leur's z‘echerches.
“Olen somines- nous_actue[.n

- préhistorique de rechercheyily
. .eut plusieurs découvertes dont-
_oh bénéficie encore aujourd’hui .

'.-]ellnerit_? ‘Nous entrons é__le plein

pied dahs_ l_ﬁ nouvélle époque

du partenariat ou du maillage;

" | ou tout simplement du faire-

faire, Comiment vont-ils nous -

“convaincre d'embarquer la-
- dedans? Trés simple; ils vont.
* augmenter lé budget de RDDE -
" mais geler les embauches voire -

méme rédiire le personnel. Le’

" chercheur se retrouvera devant -

- le dilemme de refuser des pro- -

© jets ou-en-donner une partie s
‘T'externe.. Ce deuxiéme choix

© étant tout de-méme plus valori-

sant; fa plupart des chercheurs
vont I'adopter. Peu-de temps
sera nécessaire polr ancrer |

".bien solidement ce changement,

de paradigme. - En fait, les cher-
. cheurs ont déja commencé
© sans s'en rendre compte avec

le personnel tefiporaire. En

 effet, plusieurs ¢hercheurs des =
“premiéres heures de r IREQ" ne
~font plus. directement de [a re-

cherch& lls s’'occupent stricte-

| ment de gérerle personnel’ -
“temporaire: Mainténant, on -

ieur demande de faire.de méme-

“avec du personnel umvers;talre
! et des compagnies externes. L

"Une fois que ce principe:’
sera hien ericlenché; on pouri-a
'passer a Pépoque suivante soit
la gestion-totale de la technolo

- gie.. Tout sera‘faita Pexterne -
- et fes charcheurs ne s'éceupe-
.ront que de gérer'le_s centrats,

| A ce moment; le personnel -
-{. temporaire r’aura plus d'utilité;
- on-pourra doncramenerte:
.nombre d'employés au niveay’
‘i -d’avant.Fapproche client.

- Est-ce de Ia fiction? - Peut- ~

- étre! Quéstionniez-vous, surtout -
les p[us ariciens. "L'épdque:
.;u_rassuque eta;t-etle _s[ mauvaise?.

'Robert Meumer L
' -‘!ngemeur




A prepes de Particle

suy Louis Masson
wiinir nos eﬂ@a’ts pmﬂa’
notre survien.
i probieme ¢a se coms=
pare & un-spaghetti, il s’agit dé

- savoir tirer le bon fil pour voir |

le.reste.»” Cet aphorisme g5t

. cité. comme . démonstration de

I'esprit de synthese. :On en-:

tend souvent parler-de ces qua- -
- lités indispensables-a tout ges-

‘tionnaire: I'esprit d’analyse et

de synthése. On attribue mak - -1

- heureusemeht des interpréta-

" tions trés diverses & ¢e vocable.

- En particulier, dans I"article sur
" Louis Masson, la qualité qui

“consiste & tirer sur. un-bout.de |
spaghetti pour déméler un pro- - 1

. biéme, peut s apparenter ade
- la ténacité, ou a 'esprit-d’ana- - .

: !ysa,kmals c’est 'inverse de-!’_es—

.- prit de'synthé's'e L'esprit de.
~. synthése, ¢ est reconstltuer un
'.concept global 4 partir déle-
"ments disparates, aller’ du sim--
ple-au compliqué, a- Pinverse. de
- Fanalyse qui est, séparer.un. ..
", probléme - complexe enélé-
_Fents plus simples. . Dans. ie
- €as du plat de spaghetti qui -

" ‘peut’dtre considéré comme un -

- ensemble fait d’un seul dlément

répété et, desordonne, ]e fait: de -
‘fe déméler s’ apparenteraat plu-~
6t & l'esprit de methode Mais:

‘quii. voudrait démaler un plat de

'_.j_'spaghett_; avant de le manger.- . -

_"~..E?i'e'rre"l(:i'e;ff§r REACTR

- Sewvice Appareilloge électrique -
“N.DLR:

Monsieur Kieffer, - .
Neots tentons, dans la-chroni- -

"que'Rendez-Vous, de reprodurre'

le plus fi délement: possuble les".

. propos recueillis fors de fen- .

- trevue de la personnahte choi- -
.. sie qui‘en FPoccurrence-était; .
" dansie dernler numéro. paru,

Louis Masson.- Toutefols, nous

“somimes assurés que, tout -

- '_comme nous, Monsieur Masson v

" 'saura apprécier les nlances -

|, dont.vous nous faites part eu

;égard 4 ces termes tant galvau- [
- les chercheurs et techmc:ens,
'.ne peuvent que benef'mer en:

. dés que: sont T esprit d’anaiyse
-"_---.et la: capacn:e cEe synthese

Commentaire sur-

Pévolution des progets

et I’adaptatmn des -

- espéces; le défi du
projet ACEP

“Quelques articles signés par ou

citint le Président du SFSI

| comportaient des informations |
* incorrectes ou-dommageables -
du projet ACEP et aux équipes

techniques-dontil représente

“certains mémbres: Plus récem:
ment le SPS! dans ses contacts -
"avec les médias, 2 laissé planer’
un doute, en associant ACEP 4
" d'autres projets, sur la fagon
dont 'argent des contribuables ’
‘et-les résultats de la recherche -
- pouvaiént &tre détournés au-
- profit d'intéréts particuliers, .
" Avant que I'on waille trop loin .
" dans Finterprétation ou Iutilisa--
.tion de cé projét pour marguer”
des points dans.des domaires
ncn-techmques, je crois qu'il se-
“rait important de comprendre
corfectement avec quoi on joue
' et quels en sont les'enjeux. .

Le projet ACEP est né danis
uhe période d'enthousidsme -

1 pour la recherche qui a‘suivi la
|, création de IIREQ dans les an- -
'nées 70. Il correspondait plus. .
| -ou moins a ce que 'on appelle-
“ rait maintenant.uneé «filiere.
" long termey, Cest-d:dire tin -
‘ -'bé’a‘u'fisque proposé par des
- chercheurs et soutenu par 2
- Direction (3 Pépoque, Mr. Bou-
..let) parcé que présenitant une
. approche sans doute risquée.::
- Thals orlgmale aun probleme _
dlintérét pourﬂHydro_ Cuébec,

cast-3-dire, le stockage chimi-
que de I'électricité. L'octroi” .

.| -récent par le consortium ame~
‘ricain de l’automoblle USABC.: .
: _d’un contirat de I M $ US au_"
.. partenariat 3M- HQ, consutue
| autour de la technologie mise:
“au point par Hydro- Quebec,
" 'constitue une lmportante con—
| sécration de cétte fagon. de
faire de ld recherche. E_e but
ultime réste encore 4 atteindre, -
Cest-a-dire le passagede la 1
" R&D & une production indus-
- wielle locale, Mais il me sémble "
déja; dans Pintérat cemmun de:

réussir cette expérience jus: " -

-~ qu'au bout: Les laboratoires de
TIREQ: et du ETEE, tout compig”

majeur qui aura réussi avec

‘succés toutes Jes phases de son.
evolutlon

- Les équipes du pro;et ACEP
ont euplusieurs fois:a:s'adapter
pour permettre Pévolution du
projet dans'ses différentes phas
ses et des mades de fanction-

_ nement nouveaux ont.d &tre
- inventés lors des passages suc-
. cessifs de la recherche sauvage,

au développement des procé-

_dés et plus récemment, a-fa
production de livrablés. Jusqu'a”

présent le’ Dersonnel de re-

‘cherche eties gestionnaires du

projet ont été soutenus sans
. réserve dans leurs efforts par la:

Direction d'Hydro-Québec, qui

“leur a laissé Pinitiative d’orien- .

ter le projet. Aucan modéle
préconcu, impofté d'une cul-

ture différente, ne nous-a été .

‘imposé. Il en-est ressortiun. .

: .pro;et d'Hydro-Québec recon-

| WU internationalement, un élar-

-gissement des_ressources. et -

- une consolidation’ des-activités-

“de R&D de 'REQ et du LTEE.
Je ne. QEUX que souhaiter, dans

" le_mérne ordre d'idée; _que '

I'exécutif.di SPSl adopte la:

|- miéme attitude constructive 3
" I'égard.de I’expeﬂence ACEP.
-Qu'un syndicat s mqmete du ..
_bien-gtre, de. Iz stabilité d’ em-.-
[ ploi;de la sécurité et de la- pro~
| gression de carriére de ses
“membres est normal et desu- o

rable. Ce que T'on est cepen-

- dant eri‘droit d’espérér, d'un -
syndicat ‘ceuvrant dans le mi- - |-

fieu-de fa'recheérche, est iine

vision éclairée de lintérét de:
_'ses membres et. déS']‘nstitﬂtions_.._
‘qui'le font vivre. D’aborder,” -
‘sans consultation; des sujets. -
.touchant la sécurité des teéch-- -

no]ogles en’ deveioppement de-

crier au complot et de confon- -

dre ensemble des'projets qui.
ont des réalités trés. d:fferentes:

n'aide. personne et: Surtout pas '
‘les membres a y voir clair.
Vévolution dun pro;et dans '
-|-ses différentes phases de crois- .
sance pose des’ prob!emes reeis‘
et il est possible que des diffe: -
| rencés de perception se déve-
lc;:pent au moment ob Pon " .
-doit cauper-le cordon ombtftca! _
“entrefa R&D et fa‘production. .
| Cependant,.itn’y a'pas dans fe |
" 7| projet ACEP de sombres des-

crédibilité d'un projét de R&D - |- seins cachés, aI y a seulement la_ :
qu - . volonté de réussir line expé-
. rience nouveEEe_, an créantau- -
| -besoin des précédents. Per-
~“sonne n'a refusé dé rencontrer

les membres du syndicat ou leurs’
représentants et les membres du

projet ont toujours été inforimés
© dés que posmbfe des tendances
et de I'evoludon du projet afin -
" que chacun puisse faire le-meil-

feur ¢hoix de carrigre. In'y a

" done aucune raison de nepas

&treinformé correctement.
H faut souhaiter que tous fe-
ront preuve dans le futir dfima-

- gination et de souplesse pour

permettre 4 ce projet d'évoluer -

* afitt qi'il demeure compétitif face
~‘a'des parteriaires trés dynami-
ques. Ces derniers ne manque-
" ront pas de récupérér-tout e
~ que nous avrons du mal & assu=
. mer correctement. Ceci fait aflu-

sion bien enteridu a la nécessité

“de departager et d’uti[lser au

. ‘mietx ce que 'on sait faire-cor-.
-rectement 3 Hydro-Québec, ie:

1 laR&D et Finnovation et de ng+

pas s'empétrer dans des domai-

.“nes-qui font appel 3 une culture-
" différente: les fonctions de pro-

duction, (mc!uant le pliote com-.
rhercial) etle marketing: La‘justi-. -

*fication d'une poursuite de la
R&D daris les laboratoires :
: d'Hydro-Québec est justement’
- Pavénement d'une technologie -
“commercidlisée localement quiil.
_lmportera de garder compett» s

tive par farecherche.
" Enconclusion, pour surwvre_
&e projet doit; tot . ou tard, sor- -

© tir des structures qui lont créé,
" et ce maéme st Ioperatzon est .
- délicate; Cette evolution s est-
| appliquée de FIREQ vers'le. .

~ LTEE puis vers Argo Tech et

elte s'appliquera; un jour, 4 la

| direction actuelle du projet.
" Cestleyr facilité d'adaptation qui -

a permss dux espéces d'évoluer .

et de survivre et il y:a de bonnes. - |
chances que le principe s'appli- -
-~ gue’ egafement aux lnst:tutlons‘ o

- PS Une rericontre c eu heu depu:s
*la présentation de ce texte, entre :
le Vice président et certains repré-. . -

. sentonts du SPSE Jacques Germain

(Admfmstrateur du projet ACEP) et -~

|7 mplméate pour faciliter ung bonne A
_.ﬁ:comprehensron dudossier ACEP =1

'. ‘-'Mlchel Gauthler, Ph D
'---Chercheur o




Aprés la-ecture de cette chro-

. nique, vous auriez dii connaitre.

les propos recueillis parun

"~ membre de I'équipe de la re-
daction suite 4 {'entrevue du

ministre des ressources natu-
relles, monsieur Christos:
‘Sirres.. Matheureusement, ‘tel
n'est pas |é cas. Mentionnons
d'abord qu'une demande d'en-’

trevue fut adréssée 3 I'attachée:

" de presse du ministre, madame
Gagné, au debut du mois de”

mai. La premiére semaine de
juin, nous obteriions "accord de
celle-ci pour une eftrevue télé-
phonique d’une durée de dix

‘minutes.. Cependant a date de

Fentreviie restait.d a déterminer.

‘Aprés plusieurs téntitives pour
‘obtenir une date d'entrevue;.
madame Gagné nous contacte &
la mi-juillet et nous avise que le

ministre serait plus 3 i'aise s'il

_pouvait prendre ¢onnaissance
"de nos questions au préalable.

De plus, elle nous-indigue qu'il

serait probabfement poss:bfe

~ d'y-obtenir réponses le jour
_méme ou le lendemain. - Nous
‘nouis exécutons donc et ache-
~minons nos tr_ois questions au

bureau du ministre; Monsieur
Sirros a-t-il trouvé nos'ques-"

tions trop embarrassantes ou

avait-il peur de se- compromet—

. ‘tre? Fort 2 parier pwsqu ala

date de tombée nous navions
toujours pas obtenu de répon-

ses & nos questions. Nous dé-

plorons le non-respect de son

engagement ainsi que son man-’
que d'intérét envers la commu-

"nauté deés scientifiques de

PIREQ: Toutefois, au moment

"ol vous lirez ces lignes, le mi-

- nistre Sirros sera peut-dtre sur
-le point d’étre remplacé, Dans’
-cétte éventualité, nous espé-

rons avoir plus de chance avec
SON Successeur.

Le comité de rédaction




i.e chaos: encore plus chao-"

Ctigue gue provul
:Les thésards en dynamique des

systémes non linéaires s’étaient

progressivement faits i ['idée.

. quele chaos était un phéno-

. méne déterministe, qui malgre -

sa.complexité apparente, res-

tait ordonné, du moins. pour -

qui savait y regarder: il se ca- .

“ ractérisait par ["existence '
dattracteurs étranges qui’

_ périodiquement piégeaient fe .-

. systéme jusqu’a une possible
re-initialisation. Or, que nous

~ apprend Edward Ott de

I"université du Maryland? Ces

 fameux attracteurs,.dont Ia dé-
- termination permettait de pré

dire qualitativement; le futur- -
d"un systérme chaotique, se-

.ralent incalcuiabies_.dans‘.'ufi_'cet"--

tain nombre de cas: En prin-.
~cipe, quand les conditions ini-
tiales appartiennent au bassin’

.. d’un attracteur, le'systéme
tend A évaluei en zig-zag vers
celui-ci. Mais qu‘advient-it lors-
. que les bassins sont si enchevé-

" trés qu’il devient hasardeux de.

dire 3 quel attracteur telles ou

tetles cond!tlons initiales appar- '
. tiennent? D aprés Oft, ¢"est ce -
qut se produirait dans certains:

systemies physiques; dont les.

" fluides turbulents et les lasers, -

ol un bassin dattraction pour-
.rait en fait &tre criblé de

«trous» appartenant a un bassin. -
‘concurrent. Les conditions ini-
tiales & proximiité de tels trous .
auront manifestement un ‘destin.
. aléatoire, tout bruit pouvant les -

~faire basculer d’un bord ou de

Iautre. En somine, il 0"y autait -

pas plus d’ordre dans le chaos

- quiiln’y en-a dang la'loto (s: on'

" oublie le'Kino): le vrai chaos ..
_est vraiment chaotique! D un’ .
" ton sinistre,, john Sommerar,
“collegue de Ott a Johns.

Hopkins trouve dans ces bas:

- sins criblés de trous, une expli-
_cation pouf ces expériences

- impessibles 3 reproduire une
deuxiéme fois: que-le cher- .

" chieur & qui cela n’est jamajs .~

. drrivé lui jette |2 premiére -

- pierre {Scientific Amencan,

- Mars I994)

Le p53: Molécule de
'annee

.C’est le titre que donnalt :
Daniel E. Koshland 4 son édito-
rial du 24 décembre 1993 dans

* ta revue Science. Comb:en

d’entre nious avons au cours

- des derniéres années connu
_ des proches atteints de cancer?

Pourtant, nous-savons bien peu

" du p33, la notivelle trouvaille

des cancérologues, ni des ef-

i. forts titanesques de recherche
~sur fe cancer.-En 1971, Richard

Nixon promulguait fe Nationat

Cancer Act, déclenchant con-
-tre ce fléay, une guerire qui de-

vait coiiter 25 milliards sur
deux décennies. De {"avis de

~ John C. Bailar 1l de McGill,

celle-ci-a'd’ores et déja été
perdue: car le taux de mortahte

- lié au-cancer a augmenté de 7% .
“par année depuis 1975

Mieux vaut avoir une bonne

assurance personneile!l

~. Par un beau matin de septems

bre, Pat Tenteux, chercheur i

" FIREQ; est terrassé par une -
- crise d'appendicite. Comme
‘quoi-cela n'arrive pas qu'a

Patrick Royl Moins chanceux

- que ce dernier;, il doit &tre hos- "
_pitalisé pour l'ablation de I'ap- |

pendice.- Lors de 1" operation,

" dés complications surviennent,
1. Pat Tenteux devra séjourner
.quelques jours a I'hépital puis &

sa sortie, 'une convalescence de

- dix semaines sera nécessaire

. poirr le remettre sur pied.
Inquiet, il F'est certainement.
‘Nori pas qu'il ne soit pas con-

fiant'de recouvrer-la santé mais

(il eraint d"avoir des difficultés a.
* faire face 2 ses obligations fi-
. nancigras. |l faut dire que Pat - -~

Tenteux est.un chercheur tem-

.poraire. . N'ayant plus que qua-

tre joufriées de maladie a pui-
ser parmi fes six auxquelles it a

- droit, il devra se ‘tourner vers’

la seule source de revenu qui

lui reste soit les prestations de

maladie de Iassurance cho- :

-mage,

 (Scientific American, Janvier
. 1994). Mais chez les cher-
- cheurs, dont les écarts de con-

duite du Dr Poisson (Hépital

St-Luc) ne doivent pas ternir le .
.. mérite, I"'urgence d’agir conti- ©

nue d’entretenir _
l"enthousiasme. Le p33 (pro--

" téine-de 53 kilodalton) est

connu depuis 1979; mais ¢’est

seulement en 1989 que son
réle déterminant dans _

" I'oncogénése a été mis en - &vi-

“dence. A |"état sauvage, il serait
«le gardien du génomen chargé. .

du nettoyage de cellules mali- .

" gnes. A Iétat mutant {observé

chez la moitié des cancéreux),
il 'en assurait au ¢ohtraire la
'prcmotibh. Plus de mitfe arti-
cles scientifiques ont &té pu--

“bliés en 1993 sur le p53, alors -

qu epldemlologastes
genet;c:ens, cancerologues et

" Evidemment, pour y &tre

" .admissible il.aura occupé son

emploi depuis au moins vingt

semaines. Dans'les cing jours

du début de sa maladie; il pré-

"' sentera une demande de pres-:

tations de maladie-au Centre -
d'emploi du Canada le plus prés
de chez lui. [l devra joindre &

sa demdnde, dans le cas ot ces -

documents lui aurocnt deja ete

remis, le reléve demploi-.

d’Hydro= Québet attestant le
moment-ol il a cesse de tra-

vailler ainsi-qu'un certificat mé-

dical comprenant le diagnostic

- du médecin traitant et [a date
prévue du retour au travail. -

Une fois ces formahtes rem--
plies; | commenceraa recevoir

.. ses prestations d'assurance-

chomage que guatre i six se-

~maines plus tard-en incluant les .

deuk semaines de carence pour

- lesquélfes aucune prestation ne-
" lyi sera versée.- o
. "Pat Tenteux regoit Ior's;qu’il -
. travaille une réfurération heb-
|, domadaire.équivalente &

"-807 64$ avant les deductlons :
.soit ['échelon 5'du niveau |. La
Lo sur 'assurance-chdmage X
prévoit que les prestations se-

- ront équivalentes 3 57% de la -+

virologues se liguaient pour

comprendre et exploiter,

“I autant en cure qu'en .

prophylaxie, fe mécanisme uti-

‘lisé par le p53 sauvage dans sa

[utte naturelle contre les tu-

. meurs talignes. Pour le plus

grand bénéfice des malades, le

- progrés n'a pas de limite: une * -

1| autre moléctle, le p!6, apparait -
" depuis peu.comme un

- suppresseur. de tumetrs encore

plus efficace que son prédéces-
seur, et il n’est sans doute pas

- trés-loin le jour ol -on pourra

restaurer la croissance normale
des cellules en donnantaux ™
malades et personnes a risque

des copies saines de pl6 ou des

-médicaments aux effets équiva-

lents (Science, Avril 1994},

1 Tnnocent Kamwa

Chercheur

moyenne salariale des vingt

“ derniéres semaines trévaillées

en autant que cette moyenne

-ne dépasse pas e maximum, de

la rémunération assurable.

- Comme Pat Tenteux gagne au-
deld du maximum assurable
4 fixé; pour P année 1994 3

780,008 brut par semaine, if ne .

_ touchera que 57% de ce mon-

tant maximal soit445,00%.
Amiputé des d_éductiqns-ﬁ"scales,-

*_c& montant ne représente plus
quun «sahire» hebdomadaire
d’environ 335,00%. Sachant
" que la moyenne salariale des’
“chercheurs temporaires d¢

FIREQ se-situe autour de

‘943,45% par semaine.avant les -
‘I déductions, cela signifie que ld

prestation maximale de maladie |
qu'ils peuvent recevoir ne:re-

présente qu'un peu plus de 45%
-} du salaire qui leur est normale-
"I mentversé. Malheureusément,
_méme malade, nos dépenses

courantes, elles; ne diminuent
pas. - Alors pour tous. les Pat

" Tenteux de 'REQ qui veulent:

dormir Pesprit tranquille, mieux

vaut pour eux:avoir une bonne

assurance‘personnelle. A
quand Puniversalité des regtmes

-d assurance- -salaire?

5ohanne- -Lap'érri-ére
-Conseillere. syndicale




