crois ‘gu’il est maintenant |
emps que les sociéeés oc-
identales se questionneit:
sur la place faite aux jeunes
générations. En effet, pour la
-premiere fois depuis bien jong-
. temps, nous ne pouvons phis
“nous appuiyer sur une crois-
-~ sarice pour régler nos probig-
- mes: Malgré cela, nos gouver-
- nants ne’cessent d'affirmer voir-

.poindre des booms économiques - |’
-ou Pouverture de nolveatst mar- -

- chés pour régler fe probieme de
~ non emploi et d'insécurité, pro-
bleme géhéralisé, {'en conviens,

-.mais. aussi trés aigl- chéz les der— -

niéres générations,
Hl convient.de’ retourner un
peu_ en'arriére pour compren: .

.2 boucle est maintehant
“boutlée. Avet ¢& numéro,
nous entamons la deuxié-
Ime année de. publication

q

-intéressante que la premiére.
‘Quél bilan. en faisons-nois?”
Nous considérons ¥ lREQuo:s
comme un succés, Dune part,

‘par-les commentaires qué nous .

regevons aprés'tﬁaq-ue publica-
tion, nous pouvons dire qu'il.

- st lu. D'autre part,-nous avons

reusm a-en faire un journal
d'idées de toutes tendances. ©.

- Tel était ntre ob;ec;tlf mltiai

L E\(idemment,_en colirs de

. rolite, nous dvons dit-aussi tra-

- vailler sur la qualité du produit;
.. qualité fotale oblige. Nous ;-

avons donc amélioré la qualité
“visuelle ainsi que finguistique du

, nous [’ esperons, sera aussr

dre i3 situation actuelle | Aprés -
~ la derniére grande guerre, le

monde, surtout occidental, 2.

" connu une croissance économi-’
. que’sans précédent, croissance’

qui s'est poursuivie jusque dans

.les années 70. Pendant cétte

période, la main-d’oeuivre &tait

- Une denrée nécessaire et loffre
et la demande avaient beau jeu.
" Les syndicats sont devenus-de
trés puissants intervenants dans
_ le monde des affaites et les em-
- ployés en ont profité pour ac-

cumuler des acquis, acquis

Cquils possédent-toujours - -, _
- aujourd’ hui. ‘Actuellernent; ces.
- gens considérent teurs acquss

comme leur revenant de plein

1 drou: N entendons -Naus pas

journal. Quelques erreurs se

- glissent encore par-ci, par-1a,
‘mais nous espérons les voir

disparaitre cette année, ./
. 'Par.contre, le bilan au nis -

. veau dé la participation est plus
-rhitigé: Bien que nous dveris
- requ quelques lettres durant’

année, la publication du jour-

_ nal repose’essentiellement sur.
quelques irréductibles gaulois .~
quii ‘croient'au bien<fondé de ce
‘véhicule; Toutefois, il serait - .. :
souhaitable que d'autres per- -

" ‘sonnes contribuent & son cori--,
~ tenu; soit viar Ie courrier'de
TIREQuois ou par-une chroni- -

que réguligre. A ceteffet, la -
chronique sur-la santé et sécu-

rité du travail est tou;ours or-
. pheline, Parailleurs; nous som- -

-quelquefols dire' qu'ils se sont

battus pour les obtenir et qle
nous, les plus jeunes, devrions -

. nous considérér chanceux de
pouvoir profiter de cela. Pour~
tant, rattachées 4 ces gains des -

années 60 et 70 se trouvent

-aussi-des dettes accumulées
. terribles, des problémes

envirénnementaux actuels.ef
potentiels mais, plus grave en- -
core, il n'y a plus ou peude

“place pour les jeunes.
" Maintenant, le monde est en

pleine mutation et on'ne peut. |

penser se baser sur une crois-..

sance pour- régler les problé-

" mes: En période de stagnation’
~ économique, voire de décrois-
- sance, d’optimisation des pro- -
' cessus de travail et de miondia-
Jisation des marchés, il est tout

4 fait suicidaire de penser ainsi
Or, nos sociétés sont toutes
basées sur. uri systéme pyra-.

i mes OUVEI"TZS a d autres PI"OPO-
- sitions de rubriques.

“Vous retrouverez, dans ce

numéro, les  chroniques habi- -

tuelles. D abord «Point de |
mire» ou. Robert Meunier tralte

- du choc 'des générations; «Ren-:

dez-vous» qui comporte une.:
entrevue exclusive avec Jean-

Luc Fiiey, président de'la nou-
velle filiale Scompitech de :
Nouveler; entrevue effectude .
" par Charles DesBiens et
5 johanne Laperrlere, «Sawez— -
vous que...» ol Johanne Laper-
* riére nous.fait part des. iniquités
entre employés temporaires et -
. -employés permanents; ainsi que
- «Euréka» dans anuelie Inno-‘
- cent Kamwa nous entretignt .
CSUE un.su;et.a cai_‘;xctez,'_e socio- . -
. logique et, pour le moins, épi- .
# neux-concernant fes tests d'in- -

vealpc venus dans le systéme

. telligence et la qualification des:
‘grogipes sociaux, A
ment: .-

Au plaisir .

E_a redactlon

paient pour le reste de la pyra-

" mide. Dans le contexte actuel

de decro:ssance économique, il

-rious faut absclument énvisager-

I'avenir d'une nouvelle facon.
Si notre société veut survi-

yré et grandir, il luj faut absolu:’

ment réfléchir 3 la’ place faite

Saux ]eunes et a une equste avec

le reste de la population, cette -

. popufation qui, dans le passé, a

profité. de la situation pour

. prendre son emprise. Il 'est in-
déniable que notre qualité de -

- vie actuelle nous vient du tra-

- vail acharné et des combats de

-justice de nos parents et

" grands-parents. Toutéfais, if ~

_serait temps gue ceux-ci réali-

.-sent que leur qualité de vie-

venir dépend des jeunes, jeunes:

" qui doivent conserver ['espoir
| -d'unmonde meilleur, .

| Robert Metinier -
. mldaf ¢ est-a—dlre que. Ies nou- -

.'ngemeur

lire absolu-~




ne feuille de route chargée .
et parsemée d'imprévus

qui ne laissait aucunement
présager une carriére d’en-
trepreneur, - Voici, en quelques
mots, jean-Luc Fihey.

Le robot SCOMP! arigine de
cette période et constitue donc
le fruit de prés de |0 ans dere-

boration avec Ontario Hydro et
PACE.

En 1993, un premier robot
SCOMP! est vendu 3 Ontario
Hydro. Notre futur entrepre-
neur prévoyait déja d'autres ven-
tas en 1994 et de belles perspec-
tives de percer des marchés
autres que la cavitation tels que

. |a fabrication des roues de turbi-
nes, des bateaux, des plates-for-

- mes de forages et Pentretien
robotisé.. Or, Hydro-Québec ne
_pouvait pas subventionner des

Cet ingénieur en métallurgie de
- Grenoble en France a saisi tou-
tes les occasions que la vie fui a
offertes. Récipiendaire d’'une
bourse France-Québec, it suit
un programme de maitrise en
métallurgie de PEcole Polytech- -
~nigue 4 Montréal, Puis, il fait
-son service militaire dans le ca-
dre d’une coopérition techni-
‘que avec PIREQ. 1l obtierit, par
la suite, un doctorat tout en

« Quitter Pefivironnement protégé de 'IREQ
et partir dans une filiale, C’est un gros
probléme bumain, 11 faut trouver
les moyens de faciliter cetie transition ».

travatex qui ne touchent pas di-
réctement ses-activités de base.
De fa, origine Ia création de fa.

travaillant 4 temps-partiel a
PIREQ. A fa fin de son docto-*
rat, grice i ses-recherches ef- -

fectuées A FIREQ avec le Dr. .
Raymond Roberge, il débute un

- travail au MIT sur la supracon-

.ductivité. Puis, il retourne en
France ot il met én application’

“ ses connaissances -dans une
.aciérie. En-1980; il revient .

" pour de bon & I'REQ y faire de
la recherche sur le soudage. -

- Ce champ de spécialisation est
trés vaste puisqu'il comporte .
des problémes métallurgiques,
électriques et d’'automatisation -
des procédés. La petite équipe
qu’il forme alors avec le techni-
cien en soudage Antonio Di

" Vincenzo décide de s attaquer,

_en particulier, 4 ce dernier pro-
bleme. Ce sujet de recherche

. prendra véritablement sorni en-
' _vol dés 1985 avec l'arrivée de
" -Bruce Hazel. Les recherches

- visent 4 réduire. les problémes

~de santé et de sécurité des .
soudeuts et & faciliter e travail

dewent le président.
Mé&me si, dans ses nouvelles.

 « Partir sa filiale et
négocier
un accord de lcence
avee HQ, c’est trés
comphqué.
Je ne Paurais pas
fait tonut send ».:

 celles qu'il accomplissait dans les
- .derniefs temps dans ses fone-
tions de «chargé de», lincerti-
tude associée 3 son nouveau
poste et au projet lui-méme-a .
" été difficile & vivre pour luiet sa
" famille. Comme il l¢ dit lui-

dans les tarbines hYdmuEiques. .

cherche dont une partie en colla-

Fenvironnement protégé de
: FIREQ et 1a filiale.
- -de-se garder du temps pour du

- jeure partie de sa journée (bud-

‘nouvelles responsabilités aux-

nologie supérieure est-essen-

filisle SCOMPITECH Inc. Dans
ce contexte, jean-Luc Fihey en -

fonctions, ses activités n'ont pas

_ Luc nous confier « LIREQ; cest
“tellement changées par rapporta’

‘marité et les ressources techno-
_on.y trouve cette diversité-de

“lement novatrices. L'avenir
.passe-pai- une synergie entre- les

" Charles DesBiens

méme: « Le plus gros problénie

consiste & franchir fa barrigre
psychologique de la permanen-
cew. Pour lui, la période d'incu-
bation qui précade la création de’
la filiale et qui permet un retour
a PIREQ lui donne la chance de
tester ses aptitudes 4 gérer une
entreprise. D'ailleurs, selon lui,
entente conclie, entre le SPSI
et la Direction, sur les filiales -
constitue un pas en avant, car
elle facilite la transition entre

‘Aujourdhui, bien qu'il essaie

travail technique, les tiches ad-.
ministratives occupent fa ma-

get, négociation de contrat, ges--
tion du personnel, etc).. Les

quelles il fait face ne l'effraient -
pas, mais I'aide qu'il obtient de
MNouveler et de PEcole de tech- - °

tielte, La mise-en marché est
d'autant plis facilitée que la
crédibilité dy produit repose sur
la notoriété de NREQ. Sa plus
grande satisfaction ? Savoir que = . |
san projet ne sera pas-mis.sur la . |
tablette et oublié. Sa plus grande
crainte. ? Une faible percée du
marché visé. En terminant, Jean-

extraordinaire. La' pluridiscipli-

logiques sont fabuleuses ». II'en
trevoit que 'IREQ jouera un.rdle
trés important dans-avenir, car

compétences &t da technologies
propice & 'éclosion d'idées tota-

filiales et I'IREQ. Pour luj, fes
filiales constituent des débou-. -
chés naturels de PIREQ et pro-
longent le cheminement deicar-
ridre des chercheurs.

Johanne Laperriére







cemmenf, Ia.pan&ion d'un
vre déji vendu & plus de
00 000 copies faisait grand

-. gence and Class Structure in
American Life, par Charles *. | -

- Murray et Richard Herstein, 845
pages, The Free Press, New York,

1994, Dans sa parution du-24'dé-

_cembre 1994 au 6 janvier 1995, le

prestigieux journal The Economist’

en fait une excellente critique.
Pour essentiel, Murray et

- Herstein affirment gue: les indivi-
dus différent substantiellement
‘dans leurs aptitudes cognitives;
que ces différences sont autant -
“héritdes qu'acquises; que lintelli-

" gence est distribuée dans la popu:
“fation selon une courbe normale
avet quelques génies au sommet,

humble majorité au miliau et une

minorité didiots au bas. Ces faits,

- quoiqu’un peu péremptoires, se-
raient anodins siles auteurs.

- navaient ajouté que.le testdu
Quotient intellectuel-{Ql), inventé
par Binet en 1905, permettait de
conclure quen Amérique, les -
Asiatiques et [&s Blancs émient atl

_.sommet de cette échelfe. De plus,

les mariages éntre personnes de
- Ql comparable permettraiert a
des kgénesy de Tintelligence ou
. de Pidiotie de se propager, don-..

nant ultimement lieu 3 des castes

e SPSI amor&.ait,. en~

fiovembre 1993, urie

-négociation «raisonnéey -

Vvisant 2 régler le pro-
bieme du «temporamat» a

: MREQ, problemge_ qui s"accentue
“d'année en arinde! Est-il besoin
de rappeler que le taux de tem~
:poraires atteint prés de 50%4
PIREQ, un-niveau jamals atteint
dans aucune vice-présidence - -

- ‘d’Hydro-Québec! Cependant,

~-en octobre 1994, devantlepeu., .

.~ de progrés-enregistré, le comité |
.exécutif du SPSI, 4 'unanimité et - |

 sur recommandation du comité:
de négociation, décidait de ces-
ser toute négociation.- Les seules.
_~ ‘options qu'Hydro-Québec consi-
. dérait consistaient principale-
ment dans un meilleur aménage-
_ment de la gestion. des temporai-

- res afin-de sécurisér ceux<ci, tout:

en coriservant la fameuse «flexi-
- bilité».de fa gestion de cette

ruit: The Bell Curve: Intelli- |

- impénétrables qui existeraient

réellement dans la société: les
unes.vouées de fagon inhérente:
au bonheur et a la prospérite, les
autres, au crime €t i Passistance
“sociale. On désigne cette théorie

- de Jenséniste; du nom de Jensen,.

autre psychologue, de Puniversité

Berkeley cette fols, qui affirmait (J.

Inst. of Bicl. Symp., 1975): «ily a
‘des génes de Fintelligence quise
trouvent dans des proportions
différentes selon les popula-
tions...Le.-nombre de génes d'in-
telligence parait plus bas chez les
Noirs que:chez fes Blanicsy. Or,

. -quavait-if pour compter ces pré-

tendus-génes? Pas un microscope
ou'une enzyme quelcongue. Nomn:
juste son test du Ql. A ces néo--

darwinistes presgue toujours des

scientifiques sociaux {psycholo-
gues, sociologues, criminalistes,
etc.}, on-peut légitimement de-

" mander qu’elle-est leur définition

“du Blanc {y.inclut-onle Ture? le
Yéméniste!} quand on songe aux

" difficuleés techniques quiavait lan

cien régime sud-africain pour dis-

'main-d’oeuvre si chere ala dlrec-
tiondela VPTE - _' .
" Pendant ce temps‘,-la_ Direcs

_tion concluait avec le SCFP

(syndicat regroupant les-em-

- plois métier, bureau et techni-
~ ciens) une entente de prmcnpe
visanta créer, entre autre; un..

" groupe de travail conjoint dont |
* le mandat est d’étudief les mo-

.. dalités de «permanentisation»

de 660 employés temporaires. =

. De plus, dans uné lettre qu'il
adressait au ministre des Res-. .
sources naturelles 1& 20 janvier -

- derriief, Monsieur Armand Cou-

ture mentionne que des négocia-
tions.sont présentement en

*cours avec fe SPSI (2221f) pour -
‘wétablir-des conditions facilitan-"

tes permettant aux chercheurs
temporaires de se relocaflser

- eoldeur, sans parler des Métis aux

‘rosité de la constitution drnéri- -

win, ni Mendel, considérait

“ mélange malsain de biclogie et de

“ticiens dont Jacquart, Cavalli-Sfor-

- Q reflete davantage des facteurs
1t culturels que biclogiques: pour
- mesurer fa seule incidence biolo-

" ble. Ailleurs, Ruffié-cite son com-

_ dans un-autra projet 3 la fin de
" leur'mandats. Et, dans ¢e méme

& une réorientation de fa RDD,
«flexibilité» dans fa gestion de’.

‘ces chercheurs.

" accorder le statut d'employé
permanent a des employés du

’ tions facilitantes pour la reloca-

41 départs en4 ans; sur des ef-.
. fectifs temporaires de 170
" chercheurs, ne justifient aucu-

tinguer entre ses sujets: le Japo-
riajs était afors un Blanc honoraire
et’le Chinois, une personne.de

314 -ou aux 1f3. Queoiqu'l en soit,
quel recul par rapport 4 la géné.

caine qui, sans connaitre'ni Dar-

«comme évidente par elle-méme -
que les homimes naissent égauxy.
jacques Ruifié, éminent géne-
ticien Francais, professeur au
College de France, a publié sur ce

cuiture, plusielrs opuscules dont
nous recommandons vivement la-
lecture. Hy soutient, avec 4 somn -
appui une longue fiste de géné. -

za, Rose, Tizard (Nature: «IQ and
race», 1974, p318), etc,, quele

gique, il faudrait disposer de sujets’
«culture-freen, ce qui est impossi-

patriote V. Vacher de Lapouge; )

envoi, il fustifie le maintien du’
statut temporaire par te fait’ _
qu'en4 ans, Il cherchéurs tem- - '
poraires ont quttte la VPTI suite" -

prouvarit ainsi le besoin de

Deux poids, deux mesures' :
D’une part, on s'engage &

SCFP et, d’autre part, on nous:’
propose d'établir des condi-

- lisation des chercheurs tempo- *
raires de FIREQ. Quii plus est,

| nement Ié maintien de cette in--
- justice qui est faite aux cher-.
- cheurs temporaires. de la VPTI

précurseur du nazisme, quiaffir-
rmait en 1897, dans’la Revue d'an-. -

 thropologie, que la race endémi-

-que d’Europe correspondait aux

| Nordiques {sujets grands, blonds,

aux yeux blewx, dolichocéphales),

qui sont descendants des Aryens :
Cette race supérieure, Thomio |
eurapaeus, auralt selon de’ Lapou~
ge donné tous les hommes de gé-

- nie. Par contre, une autre race qui

elle-aussi peuple la France, la race
alpine {sujets trapus, bruns, bra-

E chycéphales), n'aurait pas la méme

valeur génique, car elle donne ra-
rement de grands hommes. Ainsi
dong; ce test positif qu'est celui
di Gt devrait démontrer, en
toute certitude, des différences

_cognitives significatives entre les

blonds et fes bruns: que ces der--
niers se le tiennent pour dit.

Innocent Kamwa,

e Chercheu_r' :

 {Jacques Ruffié, De fa Biologie 4 la
- Culture, Flamrr_\aridn, cotlection *
.. Champs, 1983, 2 volumes)..

Nous n'accepterons jamais un -

reglement «a rabais» du pro-

bléme de «temporaruat» aMREQ

alors quon offre un réglement _
~adtrement plus avantageux pour
:les autres groupes d'emplois de

I'entreprise. Et il serait bon que

- nos. chercheurs temporaires se-

sotviennent de cette attitude

“méprisante lorsqirils participent

4 des activités non relides 4 fa re-

 cherche tel le Défi performance,

. activité qui n'engendre des gains
"que pour la haute direction dont
‘Monsieur Couture benef‘ cie par ;
le fait méme. : : '

jéén-Maé‘c’ Pe!!et.ier

Présidént du SPSI




