es chercheurs ont souvent
payé de leur vie leur-soif de -

- effet, que ce soit le cancer di -

- aux radiations, I'explosion d'un
volcan ou-l'écrasement. d'un

~avion, le danger a, de tout’

- temps, été rattaché a Ja recher-
*-che: Qui dit recherche dit-in-

.~ conmu-ou impondérable done
'-irhprévisi_on.' Ce concept" est to-

_talement contraire i fa-santé et -

" sécurité dutraviil qui signifie’
prévision voire contrdle des '

. événements, en vue d'éviter les
accidents et leurs conséquences.

- Pourtant, méme dans la re-

- cherche; il faudrait commencer
4 penser a fa-sécurité. Siles -
‘gladiateurs de la troisiéme vague
peuvent penser i des guérres
non létales, pourquoi les cher="
cheurs de par le monde; et plus
' "_partscuherementa FIREQ, ne .
.pourralent-lis pas avoir. une pe-

-onnaissance et.de gloire. En |

tite pensée dans leur quotidien

. pour la santé et sécurité?

. L'implantation de fa santé et

. sécurité passe tout d’abord par
" de petits gestes comme des’la-

boratoires propres, un espace
- suffisant et fe port de "équipe-.
"ment de sécurité approprié. La

sécurité passe aussi par la prévi- .

sion des incidents et par I'éta= - .
,'bliss_ement de plans d’actions. .
. conséquents. La sécurité veut -
~ également dire d'éviter les expé- -

riences improvisées et surtout,

~ de réfléchir'aux conséquences "
_ possibles, sur soi-méme é'_c sur

.. Fensemble du batiment strpeu-
‘plé, d'unie expérience ratée.

"-Pourquoi parler de sécurité’
maintenant? Tout simplement
parce que des incidents se pro-

duisént reguherement quand ce : |
. n'est pas des risques inutiles pris

par certains chercheiirs. Et mal--

heuredsement. tout cela se fait "

souvent dans la nonchalince de
la direction. Récemment, un

‘incident au:PLB a.eu comme -

conséquence la dispersion d'un
gaz, possiblement toxique, 3 la

grandeur-du batiment par le sys--

teme de ventilation: Coi_hme' fes

-régles & suivre dans un tel cas ne

sont.pas connues, I'alarme n'a

pas été sonnée. Pourtant, le gaz.
, était peut-&tre toxique et aurait ~
pu causer-des incommodations &

plusieurs personnes. Quant i Ja

* direction, ¢lle. hésitait & rémet-
tre Ie rapport d’enquéte au SPSI -

sous prétexte que seul un tech-
nicien était présent lors deT'in-

“cident. Pourtant; le gaz s’est dis--

persé sur le site pouvant afors

 affecter des centainies de per-" -
- sonnes. Mais 'enquéte n'a pas.

. considéréré I'émanation des gaz.-
- comme un-fajt pertinent. De .

| sorte que les correctifs néces-

1" saires-aux mesures-d'urgence et

“ay 'systéjme_ de ventilation nont -

pu étre apportés. Malheureuse-

"'ment, corme dans d'autres-cas, -

~la diFectidnminiise voire ignore
complétement le ‘probléme..

. Quant aux chercheurs, en géné-
‘ral, ils se-disent que c’est normal,
‘que cela fait partie des risquesdu-- |

- métier: et que fa prochaine fois,
‘ils feront plus attention.

Pour paraphraser Léon

Trosky,-vous ne voulez pas des

_-accidents mars les accidenits -

~ vous veulént. Comme personne
‘n'aime parier ou entendré parler

de santé et séeurité 3 M'REQ (&
preuve, notre chronique est
toujours orpheline), je vais |

‘| maintefant clore le sujet jus-’
"qu au procham éveénement; en
‘espérant que cette fois encore,

' 'pe‘rsonne’ n’y laissera la vie. .

Robert Meum@r
n'ngemeur e

nouveay numéio coincide -.

avec la nomination d’unnou-'

) el exécutif-du syndicat.
Vous trouverez donc.a |'inté-

rieur du journal les noms des - -
. élus. Nous souhaitons, cepen- -

dant, vous les presenter, de fa-
~con plus détaillée, lors de la”
. prochame édition.” Toutefms, e

vous constaterez, seus fa rubri-- -
que Rendez-vous; que la person-.. -

‘malité interviewde n'est nul
~-autre que le président: du SPS!

"I Jean-Marc Pelletier, qui entame

ainsi.donc son troisiéme man- -

1 dat. “Bien que La plume de -

. REQuois vous fasse faux bond
faute de.propasitions d’opinions, .

vous retrouverez, tout. de.

. méme, les chroniques. habituef:
* les soit Pomt de mire ol1. Robert o

Meunier vous fait’ partager sa -

- réflexion-sur la santé et sécurité’

du travaily Johanne Laperr;ere i

vous informe:des droits des em- |
-ployés victimes de harcélement .|’
. dans Saviez-vous que: et Eureka,.
‘sous:a’ plume d'Innocent L
- Kamwa, vous dévoile les toutes__ oy
"I nouvelles découvertes relatives -+

. aly concept d'espacestemps. -
| Des discussions récentes, entre
; Hydro -Québec et e SPSI, con- © |
;cernant les intéréts occas;onnes h
“par’lés. délais dins e processus

de rec!assﬁcatuon ont mené:i

- uhe entente. Mlchel Ladouceur,

-~ vice-président; vous fait part de
“T'entente et de son tmpllcatzon

‘pour:les. personnes concernées.

. Comme  toujours nous vous'

“invitons 'nous transmettre vos

- commentaires ou réflexions, -
Le ;oumal existe. POUF favorlser '
Téchange d'idées, Cela ne peut '

' se faire que par vos contrlbu- e
“tions. [

“En‘ce quia tr‘a:t El Ea distitbus

_tlon du'jourhal, nous devons tou--
~jours nous en charger. Toute-
. -foisy monsreur Masson mdaqualt
‘récemment dans ses objectifs.
a: —'annuels, I'e tabhssement dun

| -partenariat-avec Je SPSI. Voifd
- donc une bonne dccasion de.
-débuter par un geste conciet.. .

Lo védaction”




la Division Personnel et le
SPSI, Ta VPTl a-approuvé le
palement d'intéréts lors de
la reclassification des chercheurs.”
Mentionnons que cette pratique .-
existait 2 Hydro-Québec depuis
longterips mais quelle n"avait -
jamais été appliquée aux mem-
bres du SPSI. Le-paiement d’in-
téréts est autorisé sefon les
tro'is événements suivants: .

A compter de E’evenement
déclencheur du 26 décem-
_bre 1994, |ors de la reclassifi-
cation d'un chercheur ou ingé-
nieur, la direction-paiera des
" intéréts aprés un délai de dix,
mois suivant la date de récep-
“tion, par le supérieur hiérarchi-
giie, des items suivants: curricu-
lum vitae; descripfion des con-
tributions:personnelles de I'e-
" ployé et autres informations

- periinentes. A défaut de trouver

dans le dossier de reclassifica-
tion, la date de 'envoi du dos-.
‘sier de P'employé & son supé-
rieur,’la: direction paiera des’
intéréts aprés n délai-de dix
mois suivant la date d'envoi.du.
dossier de reclassification par le
- " supériear hiérarchique.

uite 4 des rencontres entre

- Pour Pévénerment déclen-
" cheur s’étalant entre le 27
- décembre 1993 inclusive-
-ment et le 26 décembre

1994 exclusivement (dossier
1994 en cours) ;la direction

paiera des intéréts aprés un dé- -

lai'de dix mois suivant la date
d’envoi du dossier de Pemployé

- & son supérieur. Si cette date
" n'apparalt pas au dossier de

reclassification, on considérera
comme date d’envoi deux mois

aprés 'événement. déclencheur.

‘Pour Pévénement déclen-

cheur s’étalant entre le 26

décembre 1985 et le 28 dé&-
- cembre 1992 inclusivement, -

la' direction’ paiera rétroactive-
ment des intéréts a c:nquante

3 chercheurs.

. Pour dé plus amples mforma—

tions, veuillez contacter-le sidge
social du SPSI ou 1a Division Per-

_sonnel de VIREQ..

Mschel Ladouceur

VJCE--PFESJdent SPs!

Ce n’est qu'un au revoir...

- Une nouvelle recrue dans la famille me force -

& interrompre mes activités au sein du' SPS

jusqu’en janvier prochain. Cependant, madame

Sylvie Marchesseault me remplacera pour
ta duree de mon conge de matermte

je vous souhaite, A tous, un bel atél

Johanne L‘aﬁérr.'-ié?ef‘ .
"Conseillére syndicale




aurait-il d'autres dimen-
ions au-deld de celles que
nous appréhendons directe:
ment? Est-ce que les voya-
ges a travers |e temps sont pos-
sibles? Peut-on changer le passé?
Existe-t-il dés passerelles entre
des univers paraltéles? . Yoila des
questions 'que les physiciens
théoriques espérent bien résou-
dre grice au concept d’hyper-

. espace. lls font ici le pari quelles.

tois dé la nature seront plus sim-

- ples dans une géométrie d'ordre -

plus grand que 4,4 la lumiére
des succés de Eistein qui, en
&largissant 'espace géométrique
‘pour inclure la-notion de temps,

pu concilier énergie-et gravité en .
- unie formule magistralement sim-

" plet E=mc?, En 1988, le physicien
Kip S. Thorne; membre de l'aca-
démie des sciences des Etats-

Unis, énongait, non pas dans une |

obscure revue gde phénoménes
paranormmaux», mais dans fa
_prestigieuse Physical Review

Letters, la possibilité de voyager

- dans le temps. De son coté,
Michic Kaku, physicien théori-
- que au City University de New.
_York, affirme avec.d'autres, et ce

" .depuis 1984, la consistance
d’une théorie unificatrice des
forces fondamentales de ia na-

ture, [a théorie du super-anneau

{aussi appeléé théorie de Kaluza-
Kiein), qui prédit que I'espace ol
nous vivons est un hyper-espace
de dimension 10 ! Avant de tom-
ber de votre: chaise, cons:derez

cette allegor;e' une race de pe- . -
tits vers vit'd:ld surface d'une”

pomme. L'un’'d'entre eux croit,
et on se moque-volontiers de lui,
que le monde n’est pas plat. Un
jour donc,’ il entreprend de le

- prouver et s’en va pour-un long

voyage, aux confins de 'horizon

- visible. Eventuellement, il revient
. & sa position de départ, établis-

sant ainsi que 'univers des vers

 est incurvé selon.une invisible

troisime dimenision, Pour rac-
courcir ses pélerinages autour.

- du'monde, noti'e ver'a méme

I'idée de creuser des trous dans

la pomme, ce qui lui permet de |

démontrer que la plus courte

 distance entre deux points de

cet univers incurvé n'est pas
nécessairement |a ligne droite -
mais le'trou de ver (wormhdle),
comme le savent déj les ama- -

teurs de Stark Trek Deep Space -

Nine. Mais la découverte qui -

renverse vraiment notre ver-est
.qu'en’sortant d'un de sés trous,

il se retrouve, comme Doc et -

" Michael |. Fox , de retour dans le

-passe
-ces, certains vers vont jusqu'a

A l’academ;e des scien-

affirmer que les ewormholes»
connettent:des parties de [a -
pomme ol le temps bat & des
rythmes différents. On spécule

méme que ces trous pourrdient. -

facilément &tre modifiés en ma-
chinies & voyager dans le temps,
telles que celles imaginées par

H.G. Wells. Mais les choses ne .

s’arrétent pas l::un jour,. notre

ver, ingénieux entre tous, dé-
couvre au-bout d'un de ses

trolfs, que si pomme n’est pas’la.
seule dans univers. Il y aurait'en
“faif, un véritable pommier, avec:

des centaines de’porinies fraj:

- ches, dont certaines portent des

congénéres. Il se pourrait méme,
suppute-t-il (en. plein délire _
scientifique), qu'on puisse voya-:

" ger entre dszerentes pommes du
' pommier.

Selon Michio Kaku, Ies hu

~ mains sont comme:ces vers ordi-
‘naires (les vers plats), 2 qui le bon

sens fait crofre:que leur monde

‘est finéaire et tridimensionnel.

Méme si pour certains, une -excur-
sion dans la quatriéme dimension -

- est déji un phénoméne para-

normal, e fait est que notre

‘monde est un hyper-espace, in- ..

curvé dans des dimensions invisi-
bles, commie le suggére, par

‘exemple, la déflexion d’un rayon

de lumiére stellaire se propageant.
a travers Funivers. Sans verser

dans une sorte de mysticisme -
-scientifique, le cosmologue Alan
-Guth-du Massachusset Institute of :

Technology, part de fa pour an-’

. noncer lé four ot la physique de

1 Ehyper—espace et des trous dé ver -
. permiettrd de recréer un'mini big-

: bang en ]aboratorre donnant nais-

| -sancea 1n gbaby universe» cor-

I necte au-nétre par un trou de ver.

'M;chno Kaku,
: Hyperspace: A Scientif fc Odyssey
_Trough Paraltel Universes,

Time Warps, and

*the 0% Dimension, -
. Oxford Unlversaty Press, 1994

~Innocent Kamwa’
. chercheur.




cemment, Je juge Paul-
Marcel Bellavance recon--
aissait un éx-directeur de
L Centraide coupable de
harcélement sexuel et le-con-
damnait & payer 25 000 $ en
doimmages et intéréts & une an-'
. cienne employée. Point intéres--
- sant de ce jugement, le juge
Bellavance censidére le fait que-
- 'employée n'avait pas sa perma-
nence non plus.qu’une certaine

indépendance. «Elle ne pouvait

envoyer paitre le patron harce-
‘lant. 1l y avait un déséquilibre
‘deés forces.»  Nest-ce pas &
- la situation dans laquelle sé re-
- trouve ld grande majorité des .
femmes—principales victimes~
‘chercheures et ingénieures, me
suis-je.dit? Slrement. Toute-
fois, contrairement 4 Centraide.
qui Ravait aucune politique.en
~ matiére de harcélement sexuel, .
. il existe, depuis bon nombre
“d’années, une directive corpo-
rative qui s’applique & tout le
personnel d’Hydro-Québec,
sans exception, et qui prohibe -
toute forme de harcélement -
. sexuel. .

Mais oiy donc se situe
la frontidre?. e
. Le Petit Robert définit le harce~ -
lement comme l'action de sou-
‘mettre sans répit & de petites
attaques réitérées, a des assauts
*- incessants, Concrétement, cela
peut se traduirepar un ensem-
ble de parcles, de gestes pou-
“ vant parfois paraitre anodins 3
premiére vue, mais-qui dans un
contexte particulier peut porter
- atteinte 3 la dignité d’une per-
‘sonne. -Des contacts physiques

inutiles tels des attouchements, |
_des caresses; le recoursade

Fintimidation. ou & des menaces

de licenciemenit pour obtenir

des faveurs sexuelles'ou des
plaisanteries &t commentaires

humiliants 3 caractére sexuel, de
la part d’un supérieur, d’un col- _
légue ou méme d’un client, sont™. - |
;autant de comportements sus-

ceptibles de constituer:du har--
célement sexuel. Bien entendy,
ces comportements se doivent
d’&tre non-sollicités et non-dési-

. rés par la victime. Cependant,
-dans le cas ol le consentement

de la victime a été obtenu sous
Peffet de la contrainté ou en

“échange de promesses, il pourra

s'agir de harcélement sexuel. .

‘Tracer la limite entre un com-
-portement socialement accepta-::

ble et le harcélement sexuel
n’est pas toujours simple. La

" réponse dépend des circonstan- .
ces analysées-en fonction du cas

d'espéce,

Comment faire cesser

- cette situation?

Si vous vous croyez victime de
harcélement sexuel, n’hésitez pas

et débutez la constitution -d'un
dossier. Un relevé des détails,

“ dates et témoins ne pourra que

vous.aider 3 y voir plus clair et

-vous servir dans Féventualité od

vous porterier plainte,. Avoir -

" une conversation franche avec a - _

- personne qui vous harcéle peut "

. conduire au'réglement dupro- .

~bléme. Toutefols, si tel n'est pas
le cas ou que vous vous en sen-' -

tez incapable, adressez-vous i
votie supérieur immédiat,. Ce: -

- dernier devra tenter de corriger
la situation afin-d"assurer le res-
- pect de votre dignité dans vos

relations de travail. ‘Si votre su-
périeur est le-harceleur, vous' .

pouvez aviser son supérieur hié- -

rarchique. -

Saveirse défendre -
- c’est imposer le respect .
' Si la démarche auprés de votre
supérieur savére infructueuse,
- consultez votre syndicat si vous
" ne f'avez pas déja fait. H'saura
vous orienter vers les différents
recolrs possibles, Un de ceux- .
B, est le dépbt d'une plainte for-
‘melle auprés de Madame Justine
. Sentenne, protectrice de la per-
- sonne & Hydro-Québec, qui,
aprés enquéte, formulera par

1 écrit ses recommandations.au

président du Conseil d"adminis-
" tration, Monsielir Yvon Marti-
neau. Dans les 28.jours qui'sui- .
veit, cé dernier, fera.connaitra
par:écrit sa décision ainsi que les.
mesures recornmandées.; Au"-
colirs de Pannée 1994, Madame-.
" Sentenne s’est vue confier l'en- -
“quéte de'quinze cas de harcéle:
“ment sexuel et psychologique. |

: .'johann_-e‘!.ape.r.ri.é'ré . :
Conseillére syndicafe




&éhi lors de 1 assemblée

ean-Mare Pelletier, prési-

de fla R&D & Hydro-Québec et

de ses problématiques aux Iec— S

teurs de |’ lREQuoas. :

| Qulest-ce qw Yous a motsve .
N VGHS presenter, & ﬂouveau,

oy poste de pres:dent du
" spsp?

Tout d'aboid; j'ai le sentiment_- _

- de 'urgence des choses. On -
parle de déréglementation, de. -
coupures de budgets de R&D,
de réorientation de fa R&D...

Eléments qui peuvent affecter de .

. fagon irrémédiable lz recherche
si nous sommes absents du dé-

- bat et si nous laissons les autres
. décider pour nous. Ensuite, Pim-

pression de I'inachevé, des dos-

siers que hous avons mis en '

* chantier-et qui_ne sont toujours - |-
- pas. completes. Par exemple, les -

transferts technoldgiques et fa:
création de filiales sont deux

- dossiers qui sont foin d’avoir été

" complétés en fonction des inté-

_.réts de {a recherche. Mais sans-
- doute, plis-que tout autre

_ chose, ¢’est mon profond atta-:

- chementa fa recherche qui

m’oblige 4 poursuivre mon Mmari-

‘dat 3 a la- direction ‘du SPSI.

Dressezmous ui prof” s'

" de votre. chemmemen?de AT M L B
|- Comment percevez-vous
- le syndicalisme?

i carnere’

s 'je suis entré & Hydio- Quebec
en-1975 contre:mon. grél-J&
“venais de terminer mon co_urs;__'

- dingénieur avec un semestre.

~d avance sui- Péchéancier rormal
et 'comnie lés pffres-d emploi qui..

‘mavaient été faites'n’étaient

vahdes que trois’mois plus tar'd f-

jan commencé-a trouver le .
- témps long... J'ai donc. accepte
une-offre d’emploi & HQ; en-

électrométiie, mémie si | appre-' -

- hendais travailler pour une’

. grosse boite... Je suis. resté .

" deux ans & développer des sys— :

*. témes eiectron;quesllraformata~
ques en electrometne puis j'ai

generaEe du 25 mai demler,

# dent du SPSI, livire sa wswn -

: Moﬁsiegr jean~Mafc'PéffEIiér, :_'p'résr‘denr du SPSI

occupé un poste d’lngemeur o
d’essais, au service ‘Essais et
Expertises techniques, pendant
trois ans. ' Ces deux emplois.
m'ont permis de connaltre |

“Hydro, son réseau, ses équipe--

“ ments; son mode de gestion...

Une expérience technique trés. .

-enrichissante.Par fa suite, en
1980, j'ai accepté un poste 3
P EREQ ay Service. Electromque,

.avant de me réorienter en infor-

_matique vers [987. En fait, je

“réalise que ¢a fait quinze ans que
- je'suis:d PIREQ. Et, dés 1989,
j'ai rempli Ia fonction de vice- -
| président.du SPSI pendant trois -

ans pour-accéder au poste de:

'pres;dent dans les deux dern:e- ol

- TES annees : A

_'Le syndlcahsme, dans une’ entre—.:'__ :

_prise, origine toujours- d’un mé-

-‘contentement des. emp[oyes pari

“rapport au mode-de | ges’cuon
Dans lecas de [IREQ; 2 'épo-

: qUe de'l’ADACl les chercheurs™ ™
. n*étaient nullement invités A ex-
. primer. Teurs doléances faced: Ia

gestion de’la rechérché et son

- orientatior, Le syndscahsme est

‘généralement I’expressmn d'imn

_-malaise' dont'on'a ignoré P'exis- _3'
.’-"tence ‘ou-que 'on’a considéré’: .
- comme futile. Dans le cas speci— ;
- fique de !’ IREQ, c'est exacte-
ment ce qm est arrivé, Fort blen :

puisque ¢a a amené les cher-

" cheurs 4 se doter des outils et

'des moyens pour faire en sorte
que la recherche ne serve pas.
de banc d’essals 3 de nouveaix
modes de gestion. Nous y.

* avons veillé et y veillerons da-

vantage a E avenir.

. A votre avis, comment
devrait agir un syndicat

- regroupant des professmnneis’ '

fRY. syndtcat regroupant des pro- _
! fessionnels devrait agir de fagon '

: «professmnnelle», c est—a—dlre

~avoir un comportement responu—- -

sable et proposer des’ solitions’
tntelhgentes aux défis auxcguels

nous sommes confrontes. Et je

__crozs -gue tel'a été, notre com-
portement deputs Ies tous pre-

| miers jours. En coritrepartie, tl

devralt étre tralte comme tei

Cest-a-dire qu'on nous propose '

“des solutions 1ntelllgentes aux -
kproblemes que nous. soulevons.

A cet égard, ce n'est pas ce que
‘nGus percevons d’une facon ge- '

.nera|e, notamment Iorsqu on:

" essaie de nous’ ;ustn"er fermain-- -

‘tien cu-statut.des temporaires

pardes expilcations quicne tién--
| nent pas’ debout .Cng parfo:s\
P lmpresston qu’ on nous consi=-.
" dére-comme des cretms et des
- :|mbec1Ies' Dong; le synd:ca!tsme
1 est gener‘a[ement parcy. comime

une I"'EPOBSQ a une forme

" «d’agressiond, ce qui est _so_uT_._

“went {é cas. Chez noUs, on peut .
| le transformer en force innova-
| “trice, de.changements justifiés

" parintérét delairecherche =
" comme source de-développe-
“ment économigire au Québec.

--_Pouvez‘-_vo us nous transmets
1 tre, pour le bénéfice de.nos -

lecteurs, votre vision de fa -
R&D & Hydro-Québec? . -

D’une part, je m’insurge contre
-les gens qui baissent les bras, qui
- abdiquent devant les contraintes

qui nous sont imposées. A cet .-
égard, je ne paux appuyer les

. gestionnaires qui acceptentla. .
_gestion de la’non-croissance et
" qui-en font la promotion; Et,
- tout milite-en faveur de

Paccroissemient.des efforis de.

“recherche 4 I'IREQ;. Nous déve-
. loppons:de bions produits; nos
" chercheurs sont de calibre in- .
“ternational: De phis, les audits
 technologiques.prouvent que ..

nous ne coltons rien et que.

K nous rapportons beatcoup. -

POLE!" tOUtE‘ES ces r'a:sons ;e SOU-
haiteque ¥ on augmente consi-

' dérablement les ‘budgets de

R&D et qu'on soit «agress:fs»'

.dans fa'promation de M'REQ. Je

: souhalte également que fa:re-
‘cherche soit intimement jumelée
-4 une politique de transfert

technologique; ce qui contribue-.

rait non sedlement au dévelop-
; pement économique du Québec
‘mais permettrait Ja mise en

place de prograrhmes d’échange

| - entre nos chercheurs et les em-

: :ployes oeuvrant dans ces filiales.
‘En'résumé, rien ne justifie que fa.-
.RDD, & V'IREQ; stagneé corme -

elle le fait depu15 plusneurs an-:
nées.

‘."Qﬁ'éis"éb}écf.ifs .

vous fixéz-vous pour

" ce notveou mandat?

' Essenttellement ‘Theher A ‘terime -
‘1 des d055|ers que j'a entreprls
“dont, entre autres, faire en

" sorte que MREQ retrouve T ih-

portance et le-prestige associé &’

. sa mission dans ["entreprise. Ce




qui veut dire se battre pour.re:
trouver le contrdle de nos bud-
gets, Pour que Nous soyons per-
cus comme un des moteurs de
la croissance future d'Hydro-
‘Québec. . Et, que I'on nous _
-donng les mayens pour qulil en
soit ainsi. En deuxieme lieu, face
aux problémes immédiats aux-
quels nous aurons 2 faire face,
rassembler les forces vives des
_cherchéurs, sous la gouverne du
SPSI, pour freinet les expérien-

ces de gestion qui nous ont me-". -

"nées vers des abimes dangeraux.

‘Selon vous, quellés sont,.
par ordre de priorité,

les probiématiques,
auxquelies devraient
-s"attaguer le SPSE?

FHes sont nombreuses fmais
" retenons les plus’ m’nportantes

< e rapatrlement des budgets
de RI_JD a MREQ;-

Te .fe recentrage de nos actlvstes _

de RDD.vers plus de res
' cherche a !ong- terr_ne»,-

° reg]er ce cancer qui nois:
" “ronge, soit le. probEeme des :
- temporaires qui “sont traités”
comme des employés’ de
-deuxreme zone;

. .regu[arrser Ie statut. cIu per- ;
sonnel exterhe oeuvrant
- daris nos locaux sans qu'ils”
‘soient membres de la com:
" munauté des cherchéurs;.

~ou freiner le recours aux contrats. .
- -a Pexterne qui appauvrissent le. -

. savoir-faire. é’Hy'dro«Q'uébe'c '
B ma!gre tout. ce = qu’ "on en dlt

o redonner aix chercheurs !a
:* fiertd dent on Ees 3 deshen-

- tés, pai exemple en rehab[lln-‘

tant le nom de I IREQ, nom -

dont-6n fous' den;gre le: droat b

de fa;re la promotion.

'_'En'f'n' ar'rétonsnous Eci, fa tiste.

pourrait etre trop Iongue autre-

ment'

-Commient qualifiez-vous . .
“les relations de travaif entre’

ie SP5] et Hydro-@uebec?

Elies sont tendues et nem mspn-

_rent pas un optimisme & tout
‘casser.. Vous savez, deux ansd -

titre dé président m’ont fait per-

dre les quelques illusions qui me’
_restaient,. Mais enfin, il faudra

apprendre 4 avancer malgré .
I’ équipe en place...

Lutilisation des médias
s’avére-t-elle un mayen

efficace, selon vous,

pour résoudre les

problématiques?

On ne devrait tout de méme pas

- avoir besoin de recourtr aux -

: médias pour régier ses proble-
mes! “Mais il en est ainsi lorsqu'il’
y amésentente profonde suf les

-objectifs stratégiques de notre

domaine d'activité, lorsqu’on

. sent que les solutions-aux pro-
- blemes tardent 4 venir. Je-dirais

que, par la force des choses, on
a divet on devra 4 nouveau re-
courir aux médias lorsque les °

intérats des chercheurs et dela
‘recherche seront'menacés.

Donc, oui, les médias sont eff—
caces et peuvent etre d‘excel- :

‘lents alliés.

Que pensez-vous
dela création d’un pare
technologique autour de

FIREQ?

Clest urie Idéa qui mie tient ¥
coeur, quej'essaie de promou-
- voir depuis plus d’une anriée.
" Vingt-cing ans aprés la création .
.de FIREQ, je vois toujours des

champs vierges ol aurajent pu

. venir s'établir des entreprises,

d'autres plus petits centres de

recherche, tout cet ensemble -

qui aurait pu dynamiser

fortement-notre miliey, en pius
de créer des emplois pour les
jeunes graduds. Ca me peine
d'étre confronté i des ges~
tionnaires prénant 2 noh-crois--

" sance alors qu'on aurait pu

avoir, aujourd’hui, un parc tech- - -

- nologique qui'aurait fait Ia frerté

de PIREQ et de son fondater,

. M. Lionel Boulet.. Mais je ne-

désespére pas de voir un jour ce:
réve prendre forme.. Ne pas. .

‘|- baisser les bras, revenir cent fois 3

la charge, telles sont les motiva- -
tions qui me poussent ¥ persister
dans cette idée et dans mon rale

"de président du SPSI.

‘johanne Laperriare

Charles DesBiens

~Lors de Fassemblée générale-

_.anntelle du SPST, un nouveE exé-

- cutif a &té élu.

- Sdr I photo ci-dessus,-on
. retrouve, de gauche 4 droite,
‘Claude Lafond  trésorier, - )
Jean-Luc _Geoffroy,lwcwprési-. e

dent, Jean-Marc Pelletier, prési- . -

louvel exécutif au SPSE- 3-'

. 'dent Mrchel Ladouceur,

wce~pres:dent et Estelle Potvin,

“secrétaire. :La- rédaction du,
journal leur souRaite uh excel-"
{ent mandat: '




