de 'IREQuois. D'une -

“terminer 'année sans vous sou-
haitez de ;oyeuses fates. D’ autre
- part, d0 au retour de Johanne
- de son congé de maternité,
Sylvie nous quittera en ;anwer
Elle désirait'lancer un dernier

- numéro-avant son départ. Nous

“avons donc eu idée d'un nu-
“méro simplifié avec comme .
. théme, la fin de l'année et e
- temps de fates.
Yous retrouveres donc la
- -chronique habituelle de Robart
*- Meunier avec un léger bifan de
~'année 1995 et ses prévisions

_pour 1996. Quant a la personna-

. lité du mois, c’est nul dutre que
.“le Pére Noél qui nous fait part
" des cadeatix qui seront remis A
“la communaute scientifique de
"PIREQ. Pour terminer, Charles .

DesBiens nous fait ur bifan-de I -

" santé et la sécurité au travail ;
. pour. 1995 Clest tout; '
“Une simple page recto Verso.

_ pour vous divertir. - i
.. - Nous profitons donc de

I occasion pour. vous- souhaltez

- de joyeuses fétes. Prenez dur:

Tepos et revenez en santé.
- en janvier; N'oubliez pas
- que le volant et Palcool

" font mauvais ménage.

" Pour terminer; fous -,
' :tenons & souhalter bonne

“La- rédéé_:fiiin’_

h oui, r“i.éj"é tin autre numéro
part, nous ne voulions pas | “§4
- de Pannée, le Pére No&l, |
iodé queis étajent les cadeaux-de_
. nauté scientifique cette année. -

La liste; dont voici les principaux
thémes, fut tras diversifiée.

- deau d’un holveau tapis pour-
‘meubler MNREQ..{Ca débute bient)’

‘nous envoie un grand chef cuisi-

. Quwadviendra-t-il de -
. tous les temporaires?
-Ce-généreux Pére Noél distri-
* bue des postes permanents 3

| - puisque tous héritent par fe fait ~
‘ méme de l'assurance-salaire,

ous avons approéhé une’
personnalité qui est toujours
‘sur Ja sellette d'ce temps-ci-

Nous lui avons donc deman—

Nogl réservés pour la commu-

Premigrement; if nous fait ca- - '

~ Et pour donner suite i cela, il

nier veny directement de Paris

* pour parfaire fes petits-plats de ok
© la'cafétéria. Et, pour couronner

le repas, la salle & diner sera
complétement réaménagée.

tous les temporaires de I'IREQ: -
Ce cadeau en’est.un double,

De plus, il fera construire -
une garderfe sur le site de
VIREQ pour accommo-
.der fes parents. Ha ega-
“lement prévu: de faire .
~Installer un.nouveau sys- -

ventilation pour que les

) confortables

‘manne du Pére N@el!

bureaux sment enf‘ n. pius

!,a recherche : o
pmﬂtera—t-ekie de la

Il nous promét une
douzaine de programmeside.’’
recherche , trds bién financés
par les clients, pour des pro;ets -
de recherche et de prospect:ves.: _

* 4 long terme, avec un rapatrie-
‘ment de.l'argent de la recherche ot

3 IIREQ. wowy

' Et; aunivean de -

ia c@mmemaal:saﬁmm
il nous donne une formatlon
comp1ete de commercsahsamon

‘technologique offerte par les

agents-spécialisés de 3M. .

Et, pour nos loisirst
" Al rious fera construire uf centre -
de conditionnement-physiquie, .

avec un saund; ainsi qu'une belle - -

: _' grande patinoire. De plus, ila’

prévy d’amenager un terrain de

- soccer comptetement recouvert:
“pour y Jouer durant ! hwer. o

: Mais nmus sommes mfrin
' .guesg quand AUFOHS=

nous nos cadeawy?

_ - 1l nous-répond: e ne s'ais pas .
-téme'de chauffage et de |

car mon argamsatton ESt en

|- restructuration et ma bonne- fée
" magique est partle en conge e

sans. so[de -

at j’oyeu'sés -Fétjéé c‘J 'toi:s.l

¥ Sylvze Mar’chesseauit

Conserﬂere syndlca!e




mouvementée au. Québec,
QOutre le spectre du réfé-

rendum et finalement-sa réalisa--
tion 4 l'automne,-te Quebec adh.

~ jongler avec un déficit grandissant
" et des relations fédérales-provin-

cialestendues, LeQuebecestaussn .

en réflexion sérieuse
surlesinstitutions mi-
ses'en place depuis la -
. révolution tranquille.. ..
Nous n'avons. qu'a’.
.penser "a:‘E'assur_'aﬂce'_—_" '
maladie, & ['éducation:
et au réle'd_c—:JS.gi"'an-_" :
des” centrales syndi-
‘cales. Nous touchant *
de plus prés, legou-.
vernementa initiéun
processus de consul-
~ tationpublique en vue
‘d'instaurer une poli-
| tiqueéhiergétique en=. -
* globant toutes lesfor- .
mes d'énergies. Dans -
. fa-méme foulée be
- roled Hyciro -Québec .
- estremmisen guestion ..

" ce-qui évidemment; |nfiuence les |
réflexions déja’ entamées . lin- -

| ternésursastructure etson mode

- de fonctionnément. D&ja ali prin-

“temips, trois groupes.de travail

étatent- formés ‘dont e maridat -

&tait-de formuler dés recomman-

' dations sur les orientations’ de:

- I’éntr;'eprise dans divers domaines :
tel Pinformatique et les télécom-. |
munications, 12 valorisationet la -

diversification” de la’ techriologie

--ainsi que fe programine d’equlpe-

“mient’et [a SEB).

- Tous cas débats ne sont p'aS'-
 restés sans effet 2 MREQ. Le VP
nous a fait part de ses reﬁexncms

quant a la place que deviait pren- .
dre I'REQ dans 'entreprise, com- -

~ ment:sonfi nan'cement devrait se
faire et enfin, ‘quelle structure .
nous de\rr:ons avair, “E"outefoss, S

| il est-difficile. de fali-e quelques pas

‘au niveau local quand Pentreprise

‘est en questionnement et quelle-

méme attend du gouvernement.
S des or;entatlons prec:ses

7 année 1995 fut une-année -

. Alors-gue nous réserve
19961 Les mi@mes débats! Aussi
navrant que cela puisse paraitre.

- Le probléme référendaire, avec
un résultat aussi serré, est foin

. d'8tre réglé. Le fantdme d'un

“autre référendum-sera présent

tout au long de 1996 avec évi-

I_a valansatwn et la commercmhsatzon
des produits de recherche & Hydro-Québec...
vra[ment pas un cadeau de ner

dek‘nment, des re_lati’ons’ tendu‘es_f
" entre les.deux paliers de gou-

- vernement. Quant au déficig;

il est toujours grahdissant

- faisant augmenter la_pression. "

" sur la remise enquestion de nos.

* institutions. Le débat public sur. -
Pénergie nest pas terminé et se;

B pour_r#uina donc l'année pro-

- chaine maintenant I'éntreprise

‘surle qui-vive. Quant aux diffé- -

rents ‘groupes de travail; il ne

font que commencer 3 remettre -

leurs recommandations et peut- |
&tre ne verrons-nous.des résul- .
tats que I'an’prochain. Résultats -

de tout cela? L'insécurité vécue:

en_ 1995 sera toujours présente.
-en 1996, llindécision et 'hésita-

" tion de nos dirigeants. etant la .
- prmcnpale cause.
- Espéronsque les. sujets- de
; -dlscussm_ns aurent enfin | i

'_changé a "aube dé.’i99.7_.' -

Robert Meumer

: -mgenreur

écembre, mois des bilans!
Il est donc temps dé faire

cheurs en 1995, Résultats?

. Heureusement, seulement quel-

_ques incidents déclarés: deuk -~ -
“blesstres au dos et une & une
- main/

‘Nous profi tons de l’occasmn
: pour vous rappeler quelques
conseils de santé et de sécurité’

. pour votre-dos. Lorsque vous:
avez une ‘charge 2 sot'llever,' uti[i~ e
" $ez urie posture quu minimise les

efforts sur vatre colonne verté:
brale, et qui fait travailler

* principalement vos jambes.:
" Toutefois, n'hésitez pas-a avoir
" recours au personnel des servi-

-ces générdux de MIREQ pout .

. vous assister danis cette tiche.

Un léger délai, ce n'est rienen

" comparaison A des élancements

prolongés d’un mal de dos.

le point sur la-santé et de la.
+1. séeurité au travail pourles cher-

Il 'nest pas toujours néces-
~ saire de'soulever des lourdes
charges pour occasionner des

~ matix.de dos. Au travail, en po-
_sition assise, la posture que vous
~adoptez. peut occasionner-des

maus de dos. |l est donc re-
commandé d’avoir le bas du dos
bien appuyé sur le dossier dela
chaise. et d'éviter de rester assis
durant de longues périodes. -

. Pour en.savoir davantage sur
le‘dos et sur les bonnes posi- ~ -
tions, nous vous recommandons’
la lecture du document intitulé:
«Avez-vous bon dos » que on’

" retrouve au centre de santé. .

- En-1996; la majorité des ser-
vices:de la VPTI seront dotés de
consignes de sécurité.” Prenez-

& Eonnaissance, caril enva de

votre santé et de_votte sécurité,
Finalement, n’oubliez pas que

“si vous.&tes blessé fors d'un inci-’
- dent, vous devez en.aviser votre:
- supérieur et vous présentez au’ -

centre de santé. Ppi.tr' les'cas
graves, vous pourriez en infor- -
mer. votre syndi€at. . Ceci est .

essentiel pour que des mesures-

“correctives; si-nécessaires,
_soient appliquées.:.

\'B'o"r_me_m;ﬁée 996 .

en santé et sécurité,

RE Charles DesBiens




